
賃金改善以外の取り組み内容について 

 

 

当事業所は、以下の項目に取り組むことによって、業務の質向上やワークライフバランスを実現しています。 

 

① 資質の向上 

▮介護福祉士資格取得を支援するため、職員に研修受講や試験対策への支援を行っています 

▮専門性の高い介護技術を取得しようとする職員には、積極的に喀痰吸引等の受講支援を行っています 

 

② 労働環境・処遇の改善 

▮仕事と介護・子育てとの両立を目指すため、介護・育児休業制度等を設けています 

▮毎月開催のミーティング等により職場内コミュニケーションの円滑化を図り、 

各職員の気づきを踏まえた勤務環境やケア内容の改善を行っています 

▮事故や緊急時の対応マニュアル等を作成し、責任の所在を明確化し、再発防止に取り組んでいます 

 

③ その他 

▮非正規職員から正規職員への転換の機会があります 

▮中途採用者（他産業からの転職者、主婦層、中高年齢者等）を含め、 

勤務シフト等に配慮した柔軟な採用制度を確立しています 

 

 

以上の内容については、当事業所管理者から職員に周知しています。 

 

2021 年 4月 1日 


